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TiTULO I - DA ORGANIZAGAO DO INSTITUTO

CAPITULO | - DO INSTITUTO

Art. 1° - O INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DAS RELACOES
EMPRESARIAIS INTERNACIONAIS, denominado e identificado como IBREI, fundado
em 16 de julho de 2016, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sob a
forma de associagdo, que congrega pessoas fisicas e juridicas com interesses no
desenvolvimento das relagbes empresariais entre o Brasil e os demais paises.

Paragrafo primeiro: O Instituto rege-se por este ESTATUTO, aprovado em sessao
plenaria, bem como pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo segundo: O Instituto tem prazo de duragao indeterminado e endereco na
Rua Américo Brasiliense, 1490, 20 andar, sala 24, parte, Sao Paulo/SP, CEP 04715-
002 onde tem sua sede e foro.

Paragrafo terceiro: O IBREI podera, por decisdo de sua Diretoria, criar unidades,
representagdes ou filiais em qualquer parte do territério nacional e no exterior.

SECAO | - DOS FINS DO INSTITUTO

Art. 2° - S50 fins do Instituto:

I.  incremento, desenvolvimento e estruturacdo das relagbes empresariais entre
empresas e entidades, publicas e privadas, do Brasil e de demais paises;

II.  aperfeicoamento, desenvolvimento e melhoria do ambiente interno de negécios
no Brasil para assegurar o continuo crescimento de sua influéncia e destaque
no mercado internacional;

lll.  divulgagao, interna e internacional, de informagdes técnicas, relevantes e
atualizadas da estrutura de negdécios e do exercicio das atividades
empresariais no Brasil, bem como do respectivo sistema legal, visando a
facilitacdo e o crescimento das relagbes internas e internacionais;

IV. criacdo de networking profissional entre os associados e entre estes e
terceiros;

V. colaboracdo com o Poder Publico no aperfeicoamento da ordem juridica
interna e das praticas juridico-administrativas atinentes as relagbes
empresariais internas e internacionais;



VI.
VII.

VIII.

XI.

aperfeicoamento profissional de seus associados e de terceiros afins;

defesa dos direitos e interesses dos seus associados nas questdes afins aos
objetivos do Instituo;

atuacao judicial ou extrajudicial no interesse de seus associados nas questdes
afins aos objetivos do Instituo;

reconhecimento e apoio as manifestagdes, projetos e relevantes servigos
prestados a classe empresarial por seus associados ou por terceiros;

realizagao de atividades de cunho cientifico e cultural;

fomento e pratica de métodos alternativos de solugdo de controvérsias
empresariais.

SECAO Il - DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO

Art. 3° - Para a realizacdo dos seus fins, o Instituto podera realizar as seguintes
atividades:

VI.

VII.
VIII.

promover congressos, conferéncias, concursos, reunides, féruns, cursos,
seminarios, treinamentos e eventos, sejam presenciais ou a distancia, de
carater nacional ou internacional, voltados aos operadores do direito,
empresarios e publico em geral;

participar de eventos, reunides e foruns de carater nacional ou internacional, no
ambito de suas finalidades;

prover orientagdes em geral, responder a consultas, emitir opinides e
pareceres em temas relacionados ao seu fim social, mediante retribuicao
especifica do associado ou solicitante.

divulgar o sistema juridico e regulatério bem como a estrutura brasileira de
comeércio internacional e dos meios de produc¢ao;

disponibilizar informagdes e dar suporte a realizagdo de investimentos e
transagdes comerciais internacionais envolvendo o Brasil;

obter, quando necessario ou conveniente, representacdo junto a entidades
publicas e privadas em geral,;

criar materiais para publicagbes cientificas e culturais;

representar, judicial ou extrajudicialmente, seus associados, na defesa dos
assuntos de interesse do instituto, bem como participar de feitos relacionados
as suas finalidades, na qualidade de amicus curiae;

outorgar prémios e honrarias a pessoas ou instituicdes que tenham sido
distinguidas em concursos ou atividades ligadas ao dmbito do Instituto;

apresentar aos Poderes Publicos de todas as esferas da federagao
proposi¢cdes de Projetos de Lei e Regulamentos Administrativos relacionados



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

aos fins do Instituto, bem como apresentar manifestagcdes e/ou sugestdes de
alteragdo das normas ja editadas ou em tramitagao.

apresentar opinides, entendimentos, pareceres e manifestacbes, aos Poderes
Publicos e a sociedade em geral, que representem o posicionamento
institucional relativo a temas, eventos e acontecimentos nos ambitos juridico,
politico, econbémico e social, nacionais e internacionais, relacionados ao
escopo das atividades do Instituto.

criar Comissodes internas de Estudo, de carater multidisciplinar, integrando-a
profissionais de destaque em diversas areas de atuacio, voltadas a analise e
debate de assuntos de interesse local, nacional e internacional, com a
consequente transmissdo e divulgacdo das respectivas conclusdes;

manter, para consulta publica e, especialmente, dos seus membros, centro de
documentacao e de memodria social, fisicos ou digitais;

fazer-se representar em reunides, assembleias, solenidades e eventos de
carater civico, politico, cientifico, comercial ou literario que corroborem seus
objetivos sociais;

celebrar convénios e contratos com entidades, publicas e privadas, com
propositos compativeis com seus fins.

adotar praticas relacionadas aos métodos alternativos de solugcdo de
controvérsias empresariais, tais como mediacido e arbitragem, inclusive com a
criacdo de Camara de Mediacao e Arbitragem propria, regulada por Estatuto e
Regimento préprio, e o apoio a outras iniciativas ou projetos de solugdo
pacifica das controvérsias.

Paragrafo unico: As atividades do Instituto poderado ser desenvolvidas isoladamente
ou através de convénios, programas de intercambio ou parcerias com outras
instituicbes, sociedades ou 6érgaos, publicos ou privados, inclusive com o Poder
Judiciario, a critério da Diretoria

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - Poderao associar-se ao Instituto pessoas juridicas ou naturais, com interesse
na realizagdo e desenvolvimento dos objetivos descritos neste estatuto social. Os
associados sdo em numero ilimitado e dividem-se em cinco categorias:

fundadores;
efetivos;
institucionais;
honoréarios;

emeéritos.



Paragrafo Primeiro: Sdo associados FUNDADORES aqueles que idealizaram o
Instituto, tomaram parte na reunido de fundagdo e assinaram a respectiva lista de
presenga, sem prejuizo do que consta das disposi¢des do art. 66 desse Estatuto.

Paragrafo Segundo: Sao associados EFETIVOS os que se associarem ao Instituto
por afinidade com os seus principios, objetivos e interesses, mediante o pagamento da
devida contribuicao, e que satisfagcam os seguintes requisitos:

l. Se Pessoa Fisica:

a. ser cidadao brasileiro ou de outra nacionalidade em pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

b. teridoneidade moral e ilibada reputagao;

c. ter reconhecido saber ou relevante interesse nas areas de atuagcdo do
Instituto;

d. nao ter sido excluido do instituto ou nao ter por indeferida sua proposta
de associacdo nos 2 anos antecedentes

e. ter sido aprovado no processo de admissdo conforme previsto nesse
Estatuto.

Il Se Pessoa Juridica:

a. nédo estar impedida de desenvolver regularmente as suas atividades,
nem tenha declarado estado de faléncia ou insolvéncia;

b. ter reconhecida atuacdo ou relevante interesse nas areas de atuacéao
do Instituto;

c. nao ter sido excluido do instituto ou nao ter por indeferida sua proposta
de associacdo nos 2 anos antecedentes;

d. ter sido aprovado no processo de admissao conforme previsto nesse
Estatuto.

Paragrafo Terceiro: S&o0 associados INSTITUCIONAIS as pessoas fisicas ou
juridicas que, nao querendo integrar a categoria de Associados EFETIVOS, se
associarem ao Instituto, mediante o pagamento da devida contribuicdo, visando
participagao nos eventos e recebimento de publicagbes e comunicados.

I.  Os associados INSTITUCIONAIS nao terdo direito de voto e estdo
dispensados do processo de admissao previsto nesse Estatuto.

Paragrafo Quarto: Sdo associados HONORARIOS as personalidades, nacionais ou
estrangeiras, de notavel merecimento e elevado saber atinente as relagdes comerciais
e empresariais internacionais, que tenham sido reconhecidas pelo Instituto, nos termos
desse Estatuto, por seus relevantes servigos prestados ao Brasil ou ao mercado
internacional em geral.



Paragrafo Quinto: Sdo associados EMERITOS os individuos regularmente atuantes
que tenham sido assim reconhecidos nos termos desse Estatuto, por prestarem
relevantes servicos ao Instituto, a classe empresarial brasileira ou internacional ou ao
estudo e aprimoramento das relagdes empresariais internacionais.

Paragrafo Sexto: Aos associados fundadores e efetivos poderao ser conferidos titulos
de honorario ou emérito, conforme cumpram com o0s respectivos requisitos, sem
prejuizo dos direitos e deveres que lhes couberem.

|. O titulo de EMERITO também sera conferido ao associado fundador ou efetivo
que tenha regulamente cumprido com seus deveres institucionais pelo prazo
ininterrupto de 20 anos, ou por outro critério definido em Assembleia
especialmente designada para tanto.

Paragrafo Sétimo: Considerando a natureza honorifica da nomeacao e sua posicao,
os associados EMERITOS e HONORARIOS estdo dispensados da contribuicdo
associativa.

Art. 5° - A Secretaria do Instituto mantera disponivel, para consulta, o quadro de
associados, dividido por categorias.

Paragrafo unico: No caso de associado efetivo pessoa juridica, esta devera indicar
até 2 (dois) individuos para representa-la, em conjunto ou individualmente, perante o
Instituto.

I. O nome dos representantes constara do quadro de associados, apensados ao
nome do associado representado.

. E dever da pessoa juridica, sempre manter atualizados os respectivos
representantes e, no caso de qualquer alteragdo, comunicar imediatamente a
Secretaria do Instituto, por escrito, com confirmagéo de recebimento.

lll.  Aindicacdo de numero maior de representantes para a pessoa juridica podera
ser disciplinada por regulamento proprio.

SECAO | - DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Os associados do Instituto sdo admitidos da seguinte forma:

I.  os EFETIVOS, por proposta escrita, em formulario proéprio, contendo sua
solicitagdo pessoal expressa e demonstragdo do preenchimento dos requisitos
estatutarios exigidos para a categoria indicada.

a. No caso de pessoa fisica, a proposta deve ser acompanhada do
curriculum vitae.

b. No caso de pessoa juridica, a proposta deve ser acompanhada de
contrato social e certiddes negativas de débito.



c. Em ambos os casos a proposta devera ser subscrita por 1 (um)
membro do Conselho Deliberativo do Instituto e outros 2 (dois)
associados que estejam no pleno exercicio de seus direitos sociais;

os HONORARIOS e EMERITOS, por proposta de, no minimo, 5 (cinco)
membro do Conselho Deliberativo do Instituto e outros 5 (cinco) associados
gue estejam no pleno exercicio de seus direitos sociais;

Paragrafo Primeiro: Para os Associados EFETIVOS, as propostas serdao submetidas
a parecer de 2 (dois) Conselheiros ou Diretores, designados pelo Presidente para

tanto.

Os pareceres deverao pronunciar-se conclusivamente sobre o preenchimento
ou nao dos requisitos estatutarios de admisséo.

O Conselho Deliberativo e a Diretoria, em reunido conjunta, apreciardao os
pareceres e decidirdo sobre as propostas, cuja aprovacdo dependera de
manifestagcao favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes, em escrutinio
secreto.

Os Conselheiros e Diretores que tenham subscrito a proposta ou emitido
parecer ndo estdo impedidos de votar.

Aprovada a proposta, o novo membro do Instituto devera tomar posse,
pessoalmente, em sessio ou na secretaria do Instituto, dentro de até 30 (trinta)
dias, mediante assinatura do respectivo termo.

A diplomacéo tera lugar em Sessao Solene a ser oportunamente marcada pela
Diretoria.

Paragrafo Segundo: Para os associados EMERITOS e HONORARIOS a proposta
sera submetida a analise do Conselho Deliberativo.

Sendo aprovada por maioria simples sera comunicada a diretoria que
encaminhara carta-convite ao convidado.

A integragdo do convidado nos quadros associativos sera feita apds o
recebimento do respectivo aceite.

A posse dos novos membros podera consistir na simples comunicagao escrita
de sua admissdo e sua diplomagao tera lugar em Sessdo Solene a ser
oportunamente marcada pela Diretoria.

Paragrafo terceiro: Em qualquer caso, é vedada a divulgacdo de eventual parecer
contrario ou de votagao desfavoravel.

Paragrafo Oitavo: Negada a proposta de admissao, é defeso renova-la pelo prazo de
2 (dois) anos a contar da data da respectiva recusa.

Paragrafo Nono: O associado admitido pagara pro rata as contribuicbes devidas
segundo o valor vigente na época.



SECAO Il - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - S&o direitos do associado FUNDADOR, EFETIVO, HONORARIO e

EMERITO:

I. ter preferéncia na participacdo em debates, reunides, assembleias, e eventos
em geral que sejam promovidos pelo Instituto, observadas as normas e
requisitos correspondentes.

II.  integrar Comissbes de Estudo, Grupos de Trabalho.

lll. integrar delegacbes externas, representando o Instituto ou a Presidéncia,
quando assim autorizado.

IV.  receber convidados e delegagdes, quando assim autorizado pela Presidéncia
do Instituto ou de uma de suas Comissdes ou Grupos de Trabalho;

V.  participar, como convidado, das reunides de Diretoria e Conselho, podendo
debater e oferecer todo tipo de contribuicdo e emendas, sem direito a voto, nado
compondo o quérum para deliberagdes.

VI.  votar e ser votado, se no pleno exercicio de seus direitos sociais e de acordo
com os termos e condi¢cdes deste Estatuto;

VII.  apresentar a Secretaria, ao Conselho Deliberativo ou a Presidéncia indicagées,
requerimentos, mogoes, sugestodes, propostas, comunicagbes e
representacgoes na conformidade dos fins do Instituto;

VIIl.  receber as comunicagbes e publicagdes do Instituto, ou aquelas por ele
distribuidas;

IX.  representar ao Conselho e a Diretoria em assuntos de sua competéncia;

X. relatar, por escrito, a quebra de ética profissional de associado, ou ato de que
resulte ofensa ao Instituto;

Xl.  solicitar a Diretoria, por escrito, seu desligamento da condigdo de associado;

XIl.  subscrever propostas de admissao e de exclusao de associado, observadas as
normas estatutarias e requlamentos proprios;

XM, requerer abertura de processo administrativo contra outro associado;

Art. 8° - S50 direitos do associado INSTITUCIONAL:

ter preferéncia na participacdo em debates, reunides, assembleias, e eventos
em geral que sejam promovidos pelo Instituto, observadas as normas e
requisitos correspondentes.

participar, como convidado, das reunides de Diretoria e Conselho, podendo
debater e oferecer todo tipo de contribuicdo e emendas, sem direito a voto, ndo
compondo o quérum para deliberagdes.



lll.  apresentar a Secretaria, ao Conselho Deliberativo ou a Presidéncia indicagdes,
requerimentos, mogoes, sugestodes, propostas, comunicagbes e
representacgoes na conformidade dos fins do Instituto;

IV. receber as comunicagdes e publicagcdes do Instituto, ou aquelas por ele
distribuidas;

V. relatar, por escrito, a quebra de ética profissional de associado, ou ato de que
resulte ofensa ao Instituto;

VI.  solicitar a Diretoria, por escrito, seu desligamento da condigdo de associado;

SECAO Il - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - S50 deveres do associado FUNDADOR e EFETIVO:

I.  concorrer para o cabal cumprimento dos fins do Instituto, desempenhando as
funcbes para as quais for designado, prestigiando suas iniciativas e acatando
as decisdes de seus 6rgaos diretivos;

Il.  observar, rigorosamente, as disposicbes deste estatuto e das demais
normativas internas do Instituto;

Ill.  observar, rigorosamente, as disposi¢cdes legais e éticas atinentes a sua
profissao;

IV.  pagar pontualmente as contribuigbes associativas e taxas devidas;

V. comparecer as reunides, Assembleias e demais atos e sessdes do Instituto e,
sendo membro do Conselho Deliberativo ou da Diretoria, as reunides destes
orgaos;

Art. 10 - Aos associados INSTITUCIONAIS, EMERITOS e HONORARIOS aplicam-se
os deveres previstos no artigo anterior, excetuando-se:

I. Paraos INSTITUCIONAIS, o disposto no inciso V
ll.  Para os EMERITOS e HONORARIOS, o disposto nos incisos e IV e V.

CAPITULO Ill - DAS PENALIDADES

Art. 11 - Aos associados poderdo ser aplicadas, assegurado o direito ao contraditério
e a defesa nos termos do Estatuto, as seguintes penalidades:

I. adverténcia;

Il.  suspenséao;

1. exclusdo.



Paragrafo Primeiro: Aplica-se a pena de adverténcia:

aos que infringirem, pela primeira vez e sem gravidade consideravel, as
disposi¢des estatutarias do Instituto.

aos que se comportarem de maneira inconveniente nas sessées do Instituto,
bem como aos que usarem termos ou expressdes inadequadas ou desonrosas
as praticas associativas.

Paragrafo Segundo: Aplica-se a pena de suspensao:

aos que reincidirem nas infragbes as quais, originariamente, se aplica a pena
de adverténcia;

aos que praticarem atos que possam ferir o decoro ou a dignidade de qualquer
associado ou do proprio Instituto;

aos que ofenderem o Instituto, os associados, integrantes da Diretoria ou
membros do Conselho Deliberativo, por escrito, atos ou palavras;

Paragrafo Terceiro: Aplica-se a pena de exclusao:

aos que forem condenados, por sentenca transitada em julgado, pela pratica
de crimes dolosos que importem em desdouro para sua idoneidade moral, bem
como os de racismo, tortura, trafico de entorpecentes e drogas, terrorismo e os
definidos em lei como hediondos.

aos que reincidirem nas infracbes as quais, originariamente, se aplica a pena
de suspensao;

aos que violarem, com repercussao e gravidade notérias, ou em publicagdes,
as disposicdes estatutarias do Instituto;

aos que atentarem contra o patriménio do Instituto, lesarem suas receitas ou
fraudarem suas despesas e demonstracbes contabeis, bem como firmarem
declaragao falsa no ato de sua admissao;

Art. 12 - A pena de suspensdo sera fixada entre 30 (trinta) e 90 (noventa) dias,
considerados os antecedentes do apenado, os trabalhos que ja tenha realizado pelo
Instituto, seu conceito entre os associados e sua folha de antecedentes na respectiva
categoria.

Art. 13 - A pena de exclusdo também podera ser aplicada ao associado que deixar de
pagar a contribuicdo anual dentro do respectivo exercicio social, depois de decorrido o
prazo de 30 (trinta) dias do aviso de cobranca do débito.

Paragrafo unico: O associado expulso nos termos desse artigo podera ser
readmitido, desde que efetue o pagamento integral do débito, devidamente atualizado.



Art. 14 - O processo de exclusido observara as hipéteses de justa causa previstas no §
3° do art. 11 deste estatuto, bem como as regras e procedimentos constantes de
regulamento préprio que devera ser aprovado em assembleia geral.

Paragrafo Unico: O regulamento devera dispor sobre a forma de cientificagdo do
associado quanto a instauragdo do processo e a prolacdo da decisdo de excluséo,
bem como sobre a forma de apresentacdo da defesa e de eventual recurso,
assegurando-se ao associado prazo minimo de 5 (cinco) dias, contados de sua
ciéncia, para apresentacao da defesa ou do recurso.

TITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO

Art. 15 - A Assembleia Geral é 6rgao soberano do Instituto e compde-se de seus
associados no pleno gozo dos direitos sociais.

Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por ano
e, extraordinariamente, quando o exigirem os interesses do Instituto e convocada na
forma deste Estatuto.

Art. 17 - As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
votos, exceto nas hipéteses em que o presente Estatuto fixe quérum diferenciado.

Paragrafo primeiro: sera considerado, para composicdo da maioria, os votos
apresentados remotamente, até 60 minutos antes do horario marcado para a
Assembleia, através de comunicacgao escrita enderegada a Secretaria do Instituto, com
confirmagao de recebimento.

Paragrafo segundo: A deliberagdo de dissolugao do Instituto depende de aprovagao
de 2/3 dos votantes, e a mesma Assembleia Geral decidira sobre o destino do
patrimbnio social, que ndo podera, em nenhuma hipotese, ser partilhado entre os
associados, mas podera ser destinado a entidades afins.

Art. 18 - As votagbes serdo processadas por escrutinio secreto, podendo a
Assembleia Geral adotar, em cada caso, outra forma de votacao.

Paragrafo unico: O exercicio do voto é pessoal e intransferivel, ndo sendo permitido o
voto por procuragao.

Art. 19 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente, mediante edital afixado
na sede do Instituto, que serd comunicado a todos os associados, por escrito, com a
antecedéncia minima de 7 (sete) dias.
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Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral também podera ser convocada por 1/5 (um
quinto) dos associados.

Paragrafo Segundo: O edital indicara a matéria a ser deliberada, vedada a votacgéo
de assunto estranho a pauta.

Paragrafo Terceiro: Na falta ou impedimento do Presidente, a Assembleia Geral sera
instalada pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Quarto: Instalada a Assembleia Geral, cabera ao Diretor Secretario e, na
sua auséncia, ao associado designado pelo Presidente, secretariar os trabalhos e
lavrar a respectiva ata.

Art. 20 - A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocag¢ao, com quérum de
instalacdo minimo equivalente a maioria dos associados em dia com suas obrigacdes
sociais e, em segunda convocacdo, uma hora apés, com qualquer quérum.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 21 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I.  eleger os membros de Conselho Deliberativo, exceto os natos;

Il.  aprovar, anualmente, o relatdrio, o balango e as demonstragdes de contas da
gestao da Diretoria.

Art. 22 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até o final do primeiro
semestre de cada ano.

CAPITULO Ill - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 23 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando o exigirem os
interesses do Instituto.

Art. 24 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria, dentre outros:

I.  destituir Conselheiros, elegendo os respectivos substitutos;
II.  apreciar os recursos de sua competéncia, na forma do estatuto;
Ill.  deliberar sobre a dissolugdo do Instituto e, neste caso, nomear os liquidantes e
votar as contas;
IV. deliberar sobre a aquisigdo, alienacdo ou oneracdo de bens imodveis do
Instituto;
V. deliberar sobre a reforma e alteracdo do Estatuto, salvo nas matérias afetas a
competéncia exclusiva de outros 6rgaos do Instituto;
VI.  discutir, votar e deliberar demais assuntos de interesse social.
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TiTULO Il - DA ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO

CAPITULO | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 25 - Compdem o Conselho Deliberativo:

l. o Presidente do Instituto, como membro nato;

IIl.  todos os ex-Presidentes do Instituto, como membros natos, desde que tenham
exercido, no minimo, um ano de mandato, e que assim manifestem seu
interesse a cada mandato;

lll.  os associados fundadores, como membros natos, desde de que assim
manifestem seu interesse a cada mandato;

IV. 5 (cinco) membros eleitos dentre os associados efetivos; e

V. facultativamente, 2 (dois) membros eleitos dentre os associados emeéritos e
honorarios.

Paragrafo unico: A composicdo do Conselho Deliberativo, prevista nesse artigo, pode
ser reformulada por voto de maioria de 2/3 dos membros do préprio Conselho.

Art. 26 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo se estendera até a posse
dos novos integrantes eleitos pela assembleia geral ordinaria que ocorrera no 3° ano
apds o inicio do mandato, permitida a reeleicao.

Paragrafo unico: A posse dos eleitos ocorre na propria assembleia que os elege, ou
em sessao solene, se assim deliberar a assembleia.

Art. 27 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I.  eleger os membros da Diretoria e Ihes dar substitutos em caso de vacancia;

.  escolher substitutos para cargos da diretoria que fiquem vagos, salvo na
hipotese de destituicdo deliberada pela assembleia geral, em que cabera a
prépria assembleia eleger substituto para o diretor destituido;

lll.  julgar os recursos de sua competéncia, na forma do estatuto;
IV. opinar sobre a proposta de aquisi¢cdo de bens iméveis do Instituto;
V.  opinar sobre a alienagdo ou oneracéo de bens imdveis do Instituto;

VI. aprovar o regimento interno ou regulamento dos departamentos e érgaos
complementares, bem como as respectivas alteracoes;

VII.  solicitar a convocagao de Assembleia Geral;
VIIl.  apreciar as contas da Diretoria, antes de submeté-las a Assembleia Geral;
IX. estabelecer a remuneragdo dos cargos administrativos do Instituto.

X. autorizar despesas que ndo decorram da administracdo ordinaria do Instituto;
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Xl.  deliberar sobre a exclusdo de associado;
XIl.  sugerir providéncias e pronunciamentos da Diretoria.
Paragrafo unico: Os diretores poderdo ser nomeados entre os conselheiros ou

quaisquer outros associados efetivos ou fundadores, mesmo entre aqueles associados
gue nao estejam investidos como membros do Conselho;

Art. 28 - Ao Conselho Deliberativo e Diretoria em reunido conjunta competem:

I.  examinar e debater proposta de reforma do estatuto;
II.  julgar os recursos de sua competéncia, na forma do estatuto;
lll.  julgar processos administrativos e representagdes de associados;

V. estabelecer as diretrizes norteadoras das atividades do Instituto, observadas as
normas estatutarias;

V. deliberar sobre os substitutos indicados pelo Diretor Presidente para a
complementagcdo de mandato, na hipotese de vacancia, por qualquer causa,
dos cargos de Conselheiro ou Diretor;

VI.  aprovar a proposta de admissdo de associados;

VII.  aprovar a proposta para a concessao de prémios e honrarias, na forma de seus
regulamentos;

VIll.  fixar o valor das contribuicbes dos associados, sua forma de cobranca e
pagamento, bem como estabelecer as multa ou acréscimos para o pagamento
fora do prazo;

IX.  discutir e votar, quando necessario, as conclusdes de estudos ou pareceres de
associados;

X. deliberar sobre a criacdo e extingdo de Departamentos, Comissées e Grupos
de Estudos e 6rgdos complementares;

Xl.  decidir sobre a atuacido do Instituto na qualidade de amicus curiae em feitos
relacionados com sua finalidade institucional.

XIl.  deliberar sobre os casos omissos no estatuto, que n&o sejam de competéncia
da Assembleia Geral.

Paragrafo unico: Entendendo ser o caso de o Instituto atuar na qualidade de amicus
curiae, o Conselho Deliberativo e a Diretoria fixardo a forma de ser concretizada a
intervencédo, observando as regras dispostas em regulamento préprio.

Art. 29 - As reunides do Conselho Deliberativo sdo presididas pelo Diretor Presidente
e secretariadas pelo Diretor Secretario,b ou quem em suas auséncias,
estatutariamente, os substituirem.

Art. 30 - As reunides do Conselho instalam-se com a presenca de pelo menos trés
Conselheiros natos e mais dois Diretores.

13



Paragrafo Primeiro: As deliberagdes de competéncia do Conselho serdo adotadas
pela maioria simples dos presentes, ressalvados quorum maior especificamente
estabelecido neste Estatuto.

Paragrafo Segundo: Nas reunides do Conselho Deliberativo onde a matéria sob
exame seja de competéncia exclusiva de Conselheiros, ndo terdo direito a voto os
Diretores que ndo sejam também Conselheiros.

Paragrafo Terceiro: Ao Diretor Presidente cabera, quando necessario, além do
proprio voto, o voto de desempate e, estando este, por qualquer motivo, impedido de
votar, o voto de desempate cabera ao conselheiro mais antigo, segundo a sua data de
admissao ao Instituto.

Art. 31 - Perdera o cargo o DIRETOR o associado que passar a exercer atividade,
funcdo ou cargo, publico ou privado, incompativel com o exercicio de atividade
remunerada, exceto se renunciar a respectiva remuneragéo, se existente.

Art. 32 - E facultado ao Conselheiro solicitar, por escrito, licenca, por prazo de até 60
(sessenta) dias, durante o periodo de um ano.

Paragrafo unico: Durante a licenga do Conselheiro, seu substituto sera nomeado pelo
Diretor Presidente, ad referendum do Conselho Deliberativo.

Art. 33 - Perdera o cargo no Conselho Deliberativo o associado que, ndo sendo
membro nato:
I.  naoreassumir as fungdes no término do prazo da licenga;
II. faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas, sem adequada justificativa;
lll.  faltar, sem adequada justificativa, a mais de um terco das reunides a que

deveria comparecer no periodo de um ano.

Paragrafo Primeiro: A auséncia justificada até 5 (cinco) dias depois de cada reunidao
nao sera considerada falta para os fins deste artigo.

CAPITULO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 - O Instituto tera um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente,
composto por 03 (trés) membros efetivos e igual niumero de suplentes, o qual
funcionara conforme regulamento proéprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico: Os conselheiros e seus suplentes serdo eleitos pelo Conselho
Deliberativo, por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato unificado
que se estendera pelo mesmo periodo do mandato do Conselho Deliberativo,
permitida a reeleigéo.
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CAPITULO Ill - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 35 - O Conselho Consultivo sera composto por membros de notéria capacidade
na area empresarial eleitos pelos Membros Fundadores ou pela Diretoria, sendo livre o
numero de membros de sua composicgao.

Paragrafo unico : O prazo de mandato dos Conselheiros Consultivos sera de 3 (trés)
anos, renovaveis por proposta dos membros fundadores e suas atividades nao serao
remuneradas.

Art. 36 - Ao Conselho Consultivo compete, quando consultado, opinar e tragar as
diretrizes gerais no que concerne ao desenvolvimento dos objetivo do Instituto.

Art. 37 - O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que necessario ou quando
convocado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo primeiro: A instalagdo das reunides do Conselho Consultivo ocorrera
independentemente do numero dos presentes, e as deliberagdes do Conselho
Consultivo ocorrerao por maioria dos votos.

Paragrafo segundo: As reunides do Conselho Consultivo poderao ter a participagao
de seus membros através de videoconferéncia ou conferéncia telefbnica.

Paragrafo terceiro: Os Membros Fundadores e Diretores poderdo participar das
reunides do Conselho Consultivo, ainda que apenas a titulo opinativo.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA

Art. 38 - A Diretoria do Instituto compde-se de:

I.  Diretor Presidente;
[I.  Diretor Vice-Presidente;
lll.  Diretor Executivo;
IV.  Diretor Secretario;
V.  Diretor Financeiro;
VI.  Diretor Cultural;

Paragrafo Primeiro: Os membros da Diretoria serdo eleitos dentre os associados
efetivos ou fundadores, podendo haver cumulagao do cargo de Conselheiro e Diretor.

Paragrafo Segundo: O mandato dos diretores se estendera pelo mesmo periodo do
mandato do Conselho Deliberativo, sem qualquer restricdo a reeleicido para o mesmo
ou para qualquer outro cargo.
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Paragrafo Terceiro: Qualquer membro da Diretoria podera ser destituido, a qualquer
tempo, por decisdo da assembleia geral, excluido o voto do diretor a ser destituido,
cabendo a prépria assembleia geral eleger substituto.

Art. 39 - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos
Diretores presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Art. 40 - A Diretoria reunir-se-a, pelo menos, uma vez por bimestre, em dia e hora
previamente designados, para discutir as questdes de sua competéncia de acordo
com o estatuto.

Paragrafo unico: As atas das reunides de Diretoria serdo lavradas e arquivadas na
sede do Instituto, ficando a disposi¢ao dos associados.

Art. 41 - Os membros da Diretoria poderdo ser substituidos em suas faltas e
impedimentos por outro Diretor indicado pelo Presidente.

Art. 42 - Em caso de vacancia do cargo de qualquer Diretor eleito, substituto podera
ser indicado pelo Diretor Presidente ao Conselho Deliberativo, a quem competira a
escolha.

Paragrafo unico: No caso de vacancia do cargo, o Presidente sera imediatamente
sucedido pelo Vice-Presidente, que Ihe completara o mandato.

SEGAO | - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 43 - Compete a Diretoria:
I.  administrar o Instituto, ficando investida dos mais amplos poderes de gestado na
consecucgdo dos seus objetivos sociais;

IIl. editar regimentos internos, regulamentos e resolugdes sobre assuntos
especificos;

lll.  cumprir e fazer cumprir o estatuto, regimentos internos e regulamentos, bem
como as deliberacbes da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

IV. observar, rigorosamente, em suas destinacdes, a aplicagdo dos recursos
econémicos do Instituto;

V.  promover as atividades do Instituto;

VI.  sugerir e implantar planos de agéo e supervisionar e controlar a sua execugao;
VIl.  propor ao Conselho Deliberativo a aquisi¢do, alienagdo e oneragdo de bens
iméveis;
VIIl.  decidir sobre a venda ou doagdo de bens moveis;

IX. decidir sobre a criagdo e extingcdo de unidades, representagdes ou filiais em
qualquer parte do territério nacional ou no exterior.
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XI.
XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

disciplinar a frequéncia e o uso das instalagdes e dependéncias sociais;
aplicar as penalidades previstas no estatuto;

criar Regulamentos Internos proprios a serem obedecidos por todos os
associados;

deferir o pedido de desligamento de associado, comunicando ao Conselho
Deliberativo;

propor a exclusdo de associado inadimplente;

processar e encaminhar os recursos administrativos e as representacdes,
conforme a competéncia;

manter os associados informados das atividades associativas;

autorizar a divulgacédo de trabalhos sob o patrocinio ou responsabilidade do
Instituto.

deliberar sobre a constituicho de outros 6rgdo de governanga ou
aconselhamento, fixando-lhes a composic¢ao, prazo de mandato e atribuigdes;

Art. 44 - Compete privativamente ao DIRETOR PRESIDENTE:

VI.
VII.
VIII.

XI.

representar o Instituto ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, nao
podendo, entretanto, renunciar a direitos, dispor do patriménio social ou onera-
lo sem autorizagao do 6rgdo competente, na forma do estatuto;

convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Conselho Deliberativo e a
Assembleia Geral;

manifestar-se em nome do Instituto, podendo delegar tal manifestacdo a
Diretor ou Conselheiro e, na falta destes, a associado;

assinar ou rubricar atas e designar a ordem do dia das reunioes;

propor os substitutos, no caso de vacancia de cargos de Conselheiros e
Diretores eleitos;

conceder licenga e designar substitutos de Diretores e Conselheiros;
admitir, suspender e dispensar empregados do Instituto;
constituir Grupos de Trabalho e autorizar Delegacbes externas;

criar as Comissdes Temporarias ou Permanentes de Estudos ou Grupos de
Trabalho, bem como indicar, nomear e exonerar os respectivos presidentes e
vice-presidentes;

autorizar financiamento de despesas ou pagamento de diarias a membros de
grupos de trabalhos que componham delegacdes externas autorizadas pelo
Instituto.

visar contas, autorizar pagamentos e, nos valores acima de R$ 5.000,00,
assinar, com o Diretor Financeiro, as respectivas ordens ou cheques;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
XXII.

assinar, em conjunto com o Diretor Secretarios as ordens de pagamento ou
cheques, quando de faltas ou impedimentos do Diretor Financeiro;

acompanhar os trabalhos das Comissbes, Grupos e Delegacoes,
providenciando quanto a sua eficiéncia;

dar posse, aos membros do Conselho Deliberativo, aos presidentes de
Comissdes de Estudo e Grupos de Trabalho;

superintender os servigos e trabalhos do Instituto, inclusive os do Conselho e
da Diretoria;

representar o Instituto em eventos no pais e no exterior, podendo delegar tal
representacao a Diretor ou Conselheiro e, na falta destes, a associado;

criar, alterar ou extinguir tantos cargos e comissdes, quantos entender
necessarios ao perfeito desempenho das atividades sociais;

nomear e exonerar os Diretores Adjuntos indicados pelo Diretor Executivo;

nomear assessores, associados ou nao, para o exercicio de funcbes
especificas;

propor, juntamente com o Diretor Executivo, a criagdo de departamentos e
6rgaos complementares, nomear e exonerar seus respectivos titulares;

exercer o voto de desempate, salvo em eleigdes;

outorgar, em conjunto com o Diretor Vice-Presidente, procuragdes a terceiros.

Art. 45 - Compete ao DIRETOR VICE-PRESIDENTE:

substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, e sucedé-lo em caso
de vacancia;

executar ou coordenar atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente,
apresentando relatério, quando solicitado.

outorgar, em conjunto com o Diretor Presidente, procuragdes a terceiros.

Art. 46 - Compete ao DIRETOR EXECUTIVO:

indicar ao Presidente a nomeagao de Diretores Adjuntos, quando necessario,
até o limite de 8 (oito), dentre eles:

a. Diretor de Publicacoes;

b. Diretor de Comunicacao;

c. Diretor de Relagdes Internacionais;
d. Diretor de Assuntos Legislativos;

e. Diretor de Assuntos Judiciais;

f. Diretor de Relagdes Governamentais;
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g. 2 (dois) diretores sem atribuigdo Estatutaria, cuja atuacéo sera definida
pelo Diretor Executivo.

superintender e fiscalizar a atuagao dos Diretores Adjuntos;

sugerir, ao Diretor Presidente, a criacdo, alteracdo ou extingcdo de tantos
cargos e comissdes, quantos entender necessarios ao perfeito desempenho
das atividades institucionais;

propor, juntamente com o Diretor Presidente, a criagdo de comités,
departamentos e 6rgdos complementares, indicar seus respectivos titulares,
atribuir-lhes fungdes, superintender e fiscalizar suas atividades;

Paragrafo primeiro: Os Diretores Adjuntos, nomeados pelo Diretor Presidente,
serdo indicados pelo Diretor Executivo dentre os associados fundadores ou
efetivos do Instituto, e estes exercerao as fungdes que Ihes forem atribuidas pelo
Diretor Executivo, ndo podendo praticar atos de gestao do Instituto.

Art. 47 - Compete ao DIRETOR SECRETARIO:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Art.

dirigir a Secretaria do Instituto e organizar os servigos administrativos;
administrar e cuidar da sede e do patrimdnio social do Instituto;

propor a admissdo, suspensao ou a demissdo dos empregados do Instituto;
manter atualizados os quadros dos associados do Instituto, por categoria;

coordenar as reunides e eventos do Instituto que ndo sejam de competéncia da
Diretoria Cultural;

secretariar as reunides da Diretoria, do Conselho Deliberativo e da Assembleia
Geral, bem como redigir as atas respectivas, que assinara juntamente com o
Presidente;

coordenar os trabalhos de secretariado das Comissdes de Estudo, Grupos de
Trabalho e delegacdes, mantendo atualizados, junto a secretaria do instituto,
os quadros dos respectivos presidentes, membros e secretarios;

substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos, podendo assinar
cheques e quaisquer documentos da Tesouraria em conjunto com o
Presidente, independentemente de qualquer comunicacdo aos 6rgdos ou
estabelecimentos destinatarios;

apresentar relatério de suas atividades, quando solicitado pelo Presidente;
48 - Compete ao DIRETOR FINANCEIRO:

dirigir e orientar os trabalhos da tesouraria;

guardar e administrar os bens sociais do Instituto com probidade e
responsabilidade de bem geri-los para alcancar os fins sociais do Instituto;

desenvolver mecanismos para obter e incrementar as receitas do Instituto,
mantendo-as atualizadas;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Art. 49

controlar e escriturar as receitas e despesas do Instituto, bem como administrar
as aplicagdes financeiras em bancos autorizados pelo Presidente;

efetuar os pagamentos das despesas, com autorizagao do Presidente;

apresentar as contas do exercicio findo na Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim;

apresentar, anualmente, a previsdo orgcamentaria, em reunido conjunta da
Diretoria e do Conselho.

prestar ao Presidente, ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral todos os
informes de ordem financeira que |he forem solicitados;

assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os cheques e ordens de
pagamento em valores acima de R$5.000,00;

assinar os demais cheques e outros documentos que impliquem
responsabilidade financeira do Instituto bem como operar, em conjunto com o
Presidente, sob sua responsabilidade, os sistemas bancarios eletrénicos
preservando a confidencialidade das senhas de acesso, exceto ao Presidente,
e ndo podendo neles assumir obrigacdes ou dividas em nome do Instituto. As
operagdes que se fizerem por meio eletrénico deverdo conter a autorizagao
adicional individual escrita e assinada pelo Presidente;

assinar, juntamente com o Presidente, as demonstragdes contabeis anuais do
Instituto, para exame e parecer do Conselho Deliberativo, antes de submeté-
las a Assembleia Geral;

apresentar ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral, ao fim de cada
exercicio social, relatério, balango e demonstracdo das contas relativas a
gestéo;

apresentar relatério de suas atividades, quando solicitado pelo Presidente.
- Compete ao DIRETOR CULTURAL:

organizar, planejar, coordenar as atividades culturais do Instituto;

elaborar, coordenar e promover, diretamente ou juntamente com Presidentes
das Comissoes de Estudo ou Grupos de Trabalho, a realizagdo de congressos,
conferéncias, concursos, reunides, féruns, cursos, seminarios, treinamentos e
eventos;

promover e coordenar as publicagbes do Instituto e de suas Comissdes de
Estudo e Grupos de Trabalho;

guardar, conservar, restaurar e superintender a biblioteca, bem como promover
a sua ampliacéo;

propor a Diretoria aquisicdo de livros, revistas, publicacbes e equipamentos
necessarios a atividade cultural;
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VI.  propor e promover parcerias com outras entidades, para a realizagdo de
atividades que visem ao aperfeicoamento da ordem juridica e das praticas
juridico-administrativas;

VIl.  apresentar relatério de suas atividades, quando solicitado pelo Presidente.

CAPITULO V — DAS COMISSOES DE ESTUDOS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 50 - As Comissodes de Estudo e os Grupos de Trabalho serdo criados por decisao
do Diretor Presidente, com vistas ao desenvolvimento dos objetivos do Instituto.

Art. 51 - Conforme sua natureza e afinidade institucional, as Comissées e Grupos
poderdo ser criados em carater permanente ou temporario, tendo suas atividades
disciplinadas em regulamento préprio.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 52 - O patrimbnio do Instituto é constituido pelos bens e recursos financeiros
oriundos das contribui¢cdes sociais, fixadas pela Diretoria, donativos, direitos autorais
ou qualquer outra forma licita de arrecadacao.

Paragrafo unico: O patrimbnio do Instituto responde integralmente por suas
obrigagdes, sendo absolutamente desvinculado do patrimdnio de quaisquer de seus
associados.

CAPITULO VIl - DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - DAS ELEICOES PARA DIRETORIA

Art. 53 - As elei¢cbes para Diretoria serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, mediante edital publicado na sede da instituicdo e enviado também por
comunicacao eletrbnica dirigida a cada associado e, facultativamente, em jornal de
circulagado na sede do Instituto.

Paragrafo primeiro: A eleicdo da Diretoria é de competéncia do Conselho
Deliberativo, e podera ser realizada em segunda convocagio, desde que assim conste
do edital.
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Paragrafo segundo: O prazo da votagao ndo excedera 4 (quatro) horas ininterruptas,
em dia util.

Art. 54 - Os candidatos para deverao inscrever-se com a antecedéncia minima de até
10 (dez) dias da eleigao.

Paragrafo Primeiro: Somente poderdo candidatar-se os associados admitidos ha
mais de trés anos e que estejam em dia com suas obrigag¢des sociais.

Paragrafo Segundo: Os requisitos previstos no caput e no paragrafo primeiro sao
dispensados para os associados fundadores e para a primeira composi¢cao da
Diretoria.

Paragrafo Terceiro: Os candidatos deverao se inscrever por chapa, contendo 6 (seis)
associados, um para cada Diretoria do Instituto, e, facultativamente, até 6 (seis)
associados indicados como suplentes.

Art. 55 — No dia da elei¢do, o Presidente comunicara aos associados a relagdo das
chapas inscritas.

Art. 56 - Os votos dos membros do Conselho Consultivo serdo imediatamente
apurados assim que encerrada a votacdo e o resultado proclamado na mesma
reuniao.

Paragrafo Primeiro: Serdo considerados eleitos os membros da chapa que obtiver a
maioria simples dos votos.

Paragrafo segundo: Verificando-se empate, sera considerada eleita a chapa que
contiver entre os seus membros os dois associados ha mais tempo inscritos no quadro
social do Instituto, e, se persistir o empate, sera vencedora a chapa que tiver o
associado com inscrigdo mais antiga no Instituto.

Art. 57 - Enquanto nao se verificar a posse dos eleitos, os Diretores continuardo no
exercicio pleno de seus cargos.

SECAO Il - DAS ELEIGOES PARA CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 58 - As eleigdes para ocupar os cargos eletivos do Conselho Deliberativo serao
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante edital publicado na
sede da instituicdo e enviado também por comunicacido eletrébnica dirigida a cada
associado e, facultativamente, em jornal de circulagao na sede do Instituto.

Paragrafo primeiro: A eleicao podera ser realizada em segunda convocagao, desde
gue assim conste do edital.

Paragrafo segundo: O prazo da votagao ndo excedera 4 (quatro) horas ininterruptas,
em dia util.
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Art. 59 - Os candidatos para deverao inscrever-se com a antecedéncia minima de até
10 (dez) dias da eleigao.

Paragrafo Primeiro: Somente poderdo candidatar-se os associados admitidos ha
mais de trés anos e que estejam em dia com suas obriga¢des sociais.

Paragrafo Segundo: Os requisitos previstos no caput e no paragrafo primeiro sao
dispensados para os associados fundadores e para a primeira composi¢cao da
Diretoria.

Art. 60 - No dia da eleigdo, o Presidente comunicara a Assembleia Geral instalada a
relagdo dos associados inscritos, indicando sua respectiva categoria.

Art. 61 - Os votos serao contados por cabecga, sendo que o0s associados pessoa
juridica terdo numero de votos igual ao numero de representantes indicados e
presentes a Assembleia.

Paragrafo Primeiro: Os votos serdo imediatamente apurados assim que encerrada a
votagao e o resultado proclamado na mesma reuniao.

Paragrafo segundo: Serédo considerados eleitos os membros que obtiverem o maior
numero de votos, em ordem decrescente, até o preenchimento de todas as vagas
abertas por categoria de associado.

Paragrafo terceiro: Verificando-se empate no preenchimento da ultima vaga de
qualquer das categorias, sera considerado eleito o candidato ha mais tempo inscrito
no quadro social do Instituto.

Art. 62 - Enquanto nao se verificar a posse dos eleitos, os Conselheiros continuarao
no exercicio pleno de seus cargos.

TiTULO IV — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 - O Instituto ndo remunera Conselheiros ou Associados em razado do exercicio
de cargo, nem distribui parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas a titulo de lucro
ou participagao nos resultados. Seus recursos serdo aplicados, integralmente, no pais,
na consecugao dos objetivos institucionais.

Paragrafo unico: O Instituto podera atribuir pro labore aos seus Diretores, em razao
do exercicio de cargo, em valor a ser fixado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 64 - Nenhum Conselheiro, Diretor ou Associado do Instituto responde, nem
solidaria, nem subsidiariamente, por obrigacdes contraidas em nome da entidade.

Art. 65 - A ata de criacdo do INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
DAS RELACOES EMPRESARIAIS INTERNACIONAIS elegera os Conselheiros que
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comporao o primeiro Conselho Deliberativo, que, por forga do presente Estatuto Social
(art. 27), fazem parte dos associados FUNDADORES.

Paragrafo unico: O mandato dos Conselheiros eleitos conforme o caput deste artigo
sera de 3 (trés) anos a contar da data da fundagao.

Paragrafo segundo: Os Conselheiros eleitos conforme as previsbes desse artigo
elegerdo a primeira Diretoria que, excepcionalmente, para estruturacdo do Instituto,
sera eleita por dois mandatos consecutivos.

Art. 66 - Em até 01 (um) ano apos a data de registro do ato constitutivo do Instituto, os
subscritores da ata de fundacdo poderdao admitir, como sécios fundadores, aqueles
qgue assim fizeram sua adesdo, mas que, justificadamente nao estiveram presentes na
Assembleia de Fundacdo. A tais associados serdo conferidos os mesmo direitos,
deveres e prerrogativas dos demais associados fundadores.

Art. 67 - O estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral.

O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 16 de julho
de 2016, conforme relatério do llustre Diretor Secretario Ricardo F. Dellosso Simdes.

Diretor Presidente: Mauricio Avila Prazak — OAB 259.587

Diretor Secretario: Ricardo F. Dellosso Simdes — OAB 273.899
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